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I. WIZJA SZKOLY

Zmierzamy do tego, aby nasze Gimnazjum byto:

PRZYJAZNE - dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, bezpieczne oraz godne
zaufania. Zapewniajgce opieke i bezpieczenstwo w czasie nauki po
lekcjach a ramach Swietlicy szkolnej, a takze wspierajace rodzicéw
poprzez organizowanie dozywiania dla uczniéw z rodzin w trudnej sytuacji
materialnej.

TWORCZE - otwarte na zmiany, zapewniajgce rozwodj ucznia i
nauczyciela. Wspomagajace zaréwno ucznia z trudnosciami w nauce jak
tez ucznia zdolnego motywujac go do efektywnej nauki, uczestnictwa w
konkursach, do reprezentowania naszej szkoty i samego siebie. Wspierajac
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym poprzez réznorodne formy
doskonalenia zawodowego wewnatrzszkolnego oraz zewnetrznego.

OTWARTE - na potrzeby lokalnej spotecznosci i wspétpracujac ze
srodowiskiem. Organizujac uroczystosci z okazji Swiqt i rocznic
panstwowych, religijnych i lokalnych, a takze wychodzace z inicjatywa do
roznych zakfadéw pracy na naszym terenie w zamian za sponsorowanie
przedsiewzie¢ szkolnych.

NOWOCZESNE - wyposazone w nhowoczesny sprzet dydaktyczny, stale
wzbogacane w $rodki audiowizualne stuzace uczniom i nauczycielom.
Uaktualniane zasoby pracowni komputerowej w odpowiednie
oprogramowania i sprzet.



II MISJA GIMNAZJUM W CZARNE)]

Gimnazjum nasze jako misje szkoty obrato wstep o ustawie oswiaty, ktéry
gtosi:

~Nauczanie i wychowanie - respektuje chrzescijanski system
wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i SwiataQ

Gtéwnymi zadaniami naszej szkoty, ktorej rolg jest przygotowanie
mtodego cztowieka do wkroczenia w doroste zycie, jest:

= wychowanie zgodne z ogdlnie przyjetymi normami i wartosciami
chrzescijanskimi,

* rozwdj zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

= wdrazanie do wykorzystania wiedzy w praktyce,

» przygotowanie do podjecia dalszej nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych,

» ksztatcenie umiejetnosci sprostania wyzwaniom i potrzebom czasu.



III CELE WYCHOWAWCZE I OBSZARY DZIALANIA
SZKOLY.

N us W

. Wszechstronny rozwdj ucznia- cztowieka.

Stymulowanie zadan prowadzacych do samodzielnosci uczniéw.
Ksztattowanie Swiadomosci potrzeby osobistego i spotecznego rozwoju.
Funkcjonowanie w szkole spotecznie akceptowanego systemu wartosci.
Rozwijanie postaw patriotycznych.

Ksztattowanie poczucia wiezi z regionem.

Ksztaltowanie postaw pro europejskich uczniéw.

Powyzsze cele realizowane bedg w takich obszarach wychowawczego
oddziatywania Publicznego Gimnazjum w Czarnej jak:

Rozwdj osobowosci.

Motywowanie do dziatania.

Wartosci moralne i estetyczne.

Rozwijanie samorzadnosci.

Rodzina, spotecznos¢ lokalna, panstwo, wspolnota europejska.
Zdrowie i profilaktyka.

Ja i srodowisko



IV
SPOSOBY
REALIZACJII ZADAN



SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

OBSZAR CO JEST DO SPOSOB OSOBY JAK SPRAWDZIC,
ZROBIENIA REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE CZY SIE
POWIODLO
(EWALUACJA)
1. Nauczyc¢ sie 1. Analiza przyczyn btedéw i | Wychowawca Rozmowy z uczniami-
ROZWOJ komunikowac¢ w | sposobu ich unikniecia: wychowawca,
OSOBOWOSCI réoznych * Gry i ¢wiczenia nauczyciele, rodzice.
sytuacjach. grupowe, Obserwacija.
= Warsztaty z zakresu
komunikacji.
2. Okreslenie cech jasnego |Wychowawca, Obserwacja:
wypowiadania sie: nauczyciele, rodzice. |wychowawca,

= Intonacja gtosu,

szybkos¢ moéwienia,

precyzja, sztuka
dyskusji,

» Rola komunikacji
niewerbalnej

nauczyciele,, rodzice;
ankieta




3. nauczyc¢
rozpoznawania i
radzenia sobie z
emocjami i
uczuciami.

1. Warsztaty poznawczo-
doskonalace, wyszukiwania
w literaturze przyktadow
roznych zachowan:
= (Qcena wybranej
postaci (praca w
grupach),
= QOdgrywanie scenek
rodzajowych,
ustalenie cech
poszczegodlnych
zachowan (praca w
grupach),
= Ankieta: Czy jestem
saertywny?
= Symulacja sytuacji
szkolnych,
domowych,
pomagajacych
odgrywac role
asertywne uczniom.

Wychowawca,
nauczyciele

j. polskiego,
rodzice.

Obserwacja, analiza ocen
zachowania.

4. nauczyc¢
kulturalnego
zachowania sie w
réoznych
sytuacjach
zyciowych

1. Trening zachowan
zgodnych z zasadami
savoir- vivre.

2. Konsekwentne
przypominanie 0
koniecznosci
przestrzegania zasad.

3. Opracowanie systemu

Wychowawca
rodzice.

Obserwacja sprawozdania
wychowawcy.




Nagrod i kar motywujacego
do przestrzegania zasad
kulturalnego zachowania.

5. Nauczyc¢
samodzielnosci w
dazeniu do dobra
wiasnego i innych
ludzi.

1. Rozwijanie wiezi
kolezenskich.

2. Analiza przyktadow
literackich.

3. Zmian zachowan na
altruistyczne.

Wychowawca,
nauczyciele
j. polskiego, rodzice.

Rozmowa, obserwacja,
analiza ocen z zachowania.

4. Empatia.
6. Nauczy¢ 1. Warsztaty dotyczace Wychowawca, Rozmowa, obserwacja,
tolerancji. negowania niewtasciwych |pedagog. analiza ocen z zachowania.
zachowan w grupie i
spoteczenstwie.
7. Nauczy¢ 1. Cwiczenia: Wychowawca, Rozmowa z rodzicami,
radzenia sobie ze = Radzenie sobie ze dyrektor, uczniami

stresem.

stresem,

» Relaksacja,

= Myslenie pozytywne,

= Gospodarowanie
czasem,

= Stawianie sobie
celow

nauczyciele, rodzice,
pedagog.
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8. Nauczy¢ pracy |1. Cwiczenia: Wychowawca, Obserwacja, konkursy,
nad wiasnym » Ocena samego pedagog. rozmowy z uczniami,
rozwojem i siebie, rodzicami, osobami
kierowaniem » QOkreslenie celdw i zainteresowanymi
nim. metod i ich rozwojem dziecka.
realizacji
MOTYWOWANIE 1. Ukazywanie 1. Promowanie wysokich |Wychowawca, Obserwacja zachowania i

DO DZIALANIA

przydatnosci
swojej edukacii.

wynikéw nauczania.

2. Ukazywanie zaleznosci
pomiedzy wynikami w
nauce a mozliwoscig
wyboru zawodu.

3. Orientacja zawodowa.

pedagog, WOS.

metody socjometryczne.

2. Nauczy¢
wyciggania
whnioskéw z
wiasnych
niepowodzen.

1. Cwiczenia:
= Kto ma na nas

wplyw.

» Scenariusze
sytuaciji.

= Etapy

podejmowania
decyzji.

Wychowawca,
nauczyciele
wszystkich
przedmiotow,
rodzice.

Dyskusja.
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3. Przygotowacd
uczniéw do
podejmowania
nowych wyzwan i
rol zyciowych.

1. Udziat w imprezach
szkolnych i
pozaszkolnych
(olimpiady, konkursy).

Wychowawca,
nauczyciele
wszystkich
przedmiotow.

Obserwacja, rozmowy z
uczniami, rodzicami,
nauczycielami.

4. Uczyc 1. Analiza konsekwencji |Wychowawca, Obserwacja, rozmowy z
dokonywania dokonywanych wyboréw. |rodzice. uczniami, rodzicami.
trafnych wybordéw |2. Nauka naprawiania
i ponoszenia ztych |wyrzadzonych szkdd.
konsekwencji.
WARTOSCI 1. Uczyc 1. ,Burza mézgéwOna Wychowawca, Obserwacja, rozmowy z
odrdzniania dobra |temat: Co uznajemy za rodzice, nauczyciele |uczniami, rodzicami,
MORALNE I od zta. cechy wartosciowe? j. Polskiego, WOS, nauczycielami.
ESTETYCZNE 2. Prezentacja wzoréw |religia.

osobowych: literatura,
historia, wspotczesnosc.
3. Wcielanie sie w
omawiane postacie.

4. Szukanie autorytetow.

2. Ksztattowanie
wrazliwosci na bdl
i cierpienie
innych.

1. Nawigzanie wspotpracy
Z organizacjami
charytatywnymi np. PCK,
CARITAS.

2.Prelekcje.

Pedagog, opiekun
PCK.

Sprawozdanie z
Przeprowadzonych
Przedsiewzied:
Analiza nawigzanych
Kontaktéw.
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3. Stwarzad
sytuacje
zachecajace do
bezinteresownej
pomocy innym

1. Organizowanie
klasowych i miedzy
klasowych grup wsparcia
dla uczniow stabych.

2. Zbidérka zabawek i
odziezy.

Wychowawca,
nauczyciele
przedmiotow.

Analiza ocen z
przedmiotow;
sprawozdanie.

4, Uczyc¢
dokonywania
wyboréw
moralno-
etycznych
zgodnie z
chrzescijanskim
systemem
wartosci.

1.Cwiczenia:

Jestem wartosSciowym
cztowiekiem- co to
znaczy?

2. Prezentowac wzory
osobowe: literackie,
naukowe, historyczne,
wspotczesne i dazy¢ do
préb wcielania sie we
omawiane postacie.

3. Podawac przyktady
moralnego i
niemoralnego
postepowania.

4. Co to jest etyka-
referaty i dyskusje.

Wychowawca,
nauczyciele j.
Polskiego, historii,
religii, WOS, dyrektor,
rodzice.

Obserwacja, ankieta.
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5. Ksztattowac
wrazliwos¢ na
otaczajacy Swiat.

1.Prezentowac
znaczenie wptywu
prawdy, dobra,
sprawiedliwosci i piekna
na rozwoj cztowieka-
analiza literatury.

2. Dyskusja- ,Co to
znaczy zy¢ szczedliwie?0
3. Dyskusja-¢wiczenia
,Czym jest twdrczosé?0

Wychowawca,
nauczyciele
wszystkich
przedmiotow,
dyrektor, rodzice.

Obserwacja, analiza i
ocena
przeprowadzonych
dyskusji i ¢wiczen.

6. Poprzez 1. Konkurs urzadzania |Wychowawca,
sytuacje klas i gabinetéw WSZysCy nauczyciele.
wychowawcze przedmiotowych.
uczy¢ dbania o 2. organizacja
estetyke konkursow
otoczenia. plastycznych i wystaw.
3. Dyskusja- , Nie
niszcz to takze twojeQ
1. Stwarza¢é 1. Wybdr Samorzadu Opiekun Samorzadu |Ocena przebiegu
ROZWIJANIE . sytuacje Szkolnego: Szkolnego, wyboréw, sprawozdania
SAMORZADNOSCI sprzyjajace * Przygotowanie nauczyciele, WOS, opiekuna i samorzadu z
aktywnemu kampanii Wychowawca, dziatalnosci; ankieta.
uczestnictwu w wyborczej, dyrektor.
samorzadzie » Prezentacja
uczniowskim. kandydatow,
= Powotanie Komisji
Wyborczej,

= Wybory
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2. Zachecac do

1. Nasza szkota i jej

Nauczyciele WOS,

Obserwacja, ocena

wspotuczestnictw |sasiedzi. wychowawcy, dziatalnosci kot

a w zyciu szkoty i | 2. Kluby i kota dyrektor. zainteresowan,
srodowiska zainteresowan w naszej projekty.
lokalnego. szkole.

3. Zachecac do 1. Co moge zrobi¢ dla Wychowawca, Ocena aktywnosci

inicjowania
wielostronnych
dziatan na rzecz
klasy, szkoty i
srodowiska
lokalnego.

mojej klasy, szkoty,
mojego srodowiska-
dyskusja.

2. Popularyzowanie
sylwetek uczniow
aktywnie dziatajgcych w
szkole.

nauczyciel WOS.

uczniéw dokonywana
przez nauczycieli.

RODZINA,
SPOLECZNOSC
LOKALNA,
PANSTWO,
WSPOLNOTA
EUROPEJSKA

1. Podstawowe
znaczenie rodziny
W ZycCiu ucznia i
W Zyciu
spotecznym.

1. Analiza literatury.
2. Szukanie ,korzeniQ
3. Swieta rodzinne
(Dzien Babci, Dzien
matki, Ojca).

4. Dziedzictwo (co
otrzymalismy).

Nauczyciele j,

polskiego, historii.

WQOS, rodzice.

Obserwacja, analkiza
kontaktdw z rodzicami
uczniow.
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2. Ksztattowac
poczucie wiezi ze
spotecznoscig
lokalng i
regionalna.

1. Poznanie postaci
historycznych regionu.
2. Udziat w imprezach
lokalnych,

3. Analiza literatury
pieknej i tekstow
historycznych
dotyczacych regionu.
4. Poznanie systemu
wiadzy lokalnej.

5. Poznanie
przedstawicieli tej
wiadzy.

Nauczyciele

j. polskiego, historii,
WQOS, rodzice,
dyrektor.

Wyniki konkursow,
analiza postaw ucznidw.

3. Uczy¢
poszanowania
tradycji lokalnych
i regionalnych.

1. Poznanie
miejscowych obyczajow
i udziat w

2. Wystawy
tematyczne.

Wszyscy nauczyciele,
dyrektor.

Obserwacja postaw
ucznidéw, sprawozdanie
z wystaw.

4. Wpajac
postawy
patriotyczne,
uczyc ich
poszanowania i
zachecac do
przyjmowania
takich postaw.

1. Apele tematyczne
(Swieta narodowe).
2. Analiza postaw
patriotycznych w
literaturze i historii.

Wszyscy nauczyciele,
dyrektor.

Rozmowy z uczniami,
sprawozdania z apeli.
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5. Ksztattowanie
identyfikacji z
kulturg
europejska.

1. Znalezienie
elementéw wspolnych
kultury miejscowej i
ogdblnoeuropejskie.

2. Nawigzanie
kontaktdw partnerskich
(wymiana uczniéw z
Ukrainy).

3. Podkreslenie
pozytywnej strony
istnienia odrebnych i
podobnych elementow
kultury.

Nauczyciele WOS,
historii, j. Polskiego,
dyrektor,
wychowawcy.

Sprawozdania z
przeprowadzonych
wymian uczniowskich,
projekty, organizacja
Dni Europejskich.

6. Uczyc
korzystania z
zasobow
kulturowych
narodow
europejskich.

1. Wskazywanie
korzysci ptynacych z
korzystania z débr
kulturowych innych
panstw.

2. Analiza zasobdéw
kulturowych, pradéow w
literaturze, malarstwie,
rzezbie, architekturze.
3. Wizyty w muzeach.
Teatrze, kinach.

Wszyscy nauczyciele,
rodzice.

Rozmowy z uczniami,
sprawozdania z
wycieczek
tematycznych.

ZDROWIE I
PROFILAKTYKA

1. przedstawic
korzysci ptynace z
dbatosci o wiasne
zdrowie i higiene

1. Prelekcja lekarzy
réoznych specjalnosci.
2. Spotkania z ludzmi z
dziedziny sportu

Wychowawcy,
nauczyciele biologii,
geografii,

wych, fiz. dyrektor

Analiza wynikow
osigganych w zawodach
sportowych.
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Osobista. i rekreacji.

3. Udziat w imprezach

sportowych i

rekreacyjnych.
2. Uczy¢ 1. Zajecia profilaktyki Pedagog, Analiza
rozrdzniania antyalkoholowej, wychowawca, rodzice, |Kwestionariuszy i
czynnikow antynikotynowej. nauczyciele biologii, Ankiet,
wptywajacych 2. Ankiety na temat: dyrektor. sprawozdania
pozytywnie i palenia, picia i Srodkow przeprowadzonych

negatywnie na
zdrowie i rozwdj
cztowieka.

psychoaktywnych.

3. Umiejetnosc¢
relaksowania sie.

4. Kampania ,, AI,kohoI
kradnie wolnoscQ

5. Umiejetnos¢ wyboru
zdrowej zywnosci.

6. Wspdtpraca z
Gminng Komisjg ds.
Profilaktyki i
Rozpoznawania
Probleméw
Alkoholowych
(programy, konkursy)

programow, konkurséw
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3. Uczy¢
Swiadomego
przezywania
rozwoju
biologicznego.

1. Dostarczanie
informacji na temat
etapéw rozwoju
biologicznego.

2. Rozwijanie
umiejetnosci
akceptowania wtasnego
rozwoju.

3. Rozwijanie
umiejetnosci
pozytywnego wptywu
na rozwdj organizmu.

Rodzice,
wychowawcy,
nauczyciele biologii,
WOS.

Rozmowy z uczniami,
rodzicami, obserwacja.

4. Uczyc
planowania
wolnego czasu.

1. Gospodarowanie
czasem.

2. Planowanie i
wykorzystanie nabytych
wiadomosci i
umiejetnosci.

3. Wykonywanie
natozonych zadan
grupowych i
indywidualnych.

Wychowawcy, rodzice,
nauczyciele
przedmiotow.

Ocena wykonania
zadan, rozmowy z
uczniami.

5. Uczy¢ dbatosci
o bezpieczenstwo
wiasne i
rowiesnikow.

1. Pobudzanie
odpowiedzialnosci za
siebie i innych.

2. Cwiczenia
profilaktyczne

Wychowawcy, rodzice,
WSzyscy nauczyciele.

Obserwacja, informacja
za Srodowiska
lokalnego.
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( umiejetnosé
odmawiania)

JA1
SRODOWISKO.

1. Przedstawié
pozytywne i
negatywne
aspekty ingerencji
cztowieka w
srodowisko.

1. Udziat w akcji
~Sprzatanie SwiataQ
2. Obchody Dnia Ziemi.

Nauczyciele biologii i
geografii.

Sprawozdania,
projekty.

2. Uczy¢
odpowiedzialnosci
za srodowisko
przyrodnicze.

1. Wycieczki do parkéw
Narodowych, Parkow
Krajobrazowych,
Rezerwatdéw, muzedw
przyrodniczych.

2. Konkursy
ekologiczne.

3. Hodowla roslin i
zwierzat w pracowni
biologicznej i klasach.

Wychowawcy,
nauczyciele biologii,
geografii, chemii.

Sprawozdania wynikéw
konkurséw.
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V. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
I WYCHOWAWCY

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczy, jest odpowiedzialny za jakos$c tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

1. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy:
» kontrolowad systematycznie miejsca prowadzenia zajec¢ pod
wzgledem bhp,
= uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez
zaktad pracy,
= przestrzegac zapisOw statutowych,
= zapoznac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
= usuwac drobne usterki, wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich
wystepowanie (gdy samemu nie mozna podotac),
= w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowacd
przestrzeganie regulaminow,
= w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko
sprawnego sprzetu,
na kazdej lekcji kontrolowac¢ obecnos¢ uczniow,
petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,
przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
dbac o poprawnos¢ jezykowg uczniow,
stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetym WSO,
podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,
stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
wzbogacac warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,
stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
wspomagac rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie
roznych form oddziatywania w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,
» uczestniczy¢ raz w miesigcu w dyzurze w ramach Dni Otwartych.

2. Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
~wychowawcaQ
3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej j jej skutecznosci
pozadane jest, by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez
okres nauczania w danym etapie edukacyjnym.
4. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor. Wychowawca
petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej klasy do chwili ukonczenia
danego etapu edukacyjnego, chyba ze:

= Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o

zmianie wychowawcy,
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= sam nauczyciel (wychowawca)wniesie stosowng prosbe o zmiane.
5. Zadanie wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
ucznia, a w szczegolnosci:
= tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
» przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
» rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka.
6. Wychowawca a celu realizacji zadan, o ktérych mowa
w pkt. 5 winien:
= opracowac program wychowawczy klasy i uzgodnié¢ go z rodzicami i
uczniami,
» utrzymac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w
celu koordynacji dziatan wychowawczych,
= wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Pedagogiczno -
Psychologiczng,
» $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
» dbac o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia,
= udziela¢ porad z zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,
wyboru zawodu, itd...,
» ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na
tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej,
» utrzymac staty kontakt a rodzicami i opiekunami w sprawach
postepu w nauce i zachowaniu sie ucznia,
= powiadamiac o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym
stopniu niedostatecznym na tydzien przed zakonczeniem semestru -
pisemnie - listownie,
* na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomic¢ ustnie
ucznia o przewidywanym dla niego stopniu z zachowania,
= uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami - minimum 2 razy w
semestrze,
» uczestniczy¢ raz w miesigcu w dyzurze pedagogicznym.
7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno- wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa
szkolne).
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
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VI. REALIZACIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO.

Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w zasadzie od 13 do 16 lat.
Podlegajq oni obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.
Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujgcych
ustalony dla szkoty obwdd. Warunkiem przyjecia jest $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia
na danym terenie.

a. Dyrektor moze przyjac ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.
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VII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen gimnazjum ma prawo:

a.
b.

hD Ao

S Q

]
K.

do informacji na temat wymagan oraz metod nauczania,

posiada petng wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i
zachowania,

korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

. poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan i talentow,
swobody wyrazania mysli o ile nie naruszajgq one dobra osobistego
0s6b trzecich,

. korzystania z pomocy doraznej,
. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

nietykalnosci osobistej,

bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen w szkole zgodnie
z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty, a zwtaszcza:

~T T oJQ OB« R o R o oY)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

. dbatosci o wspdlne dobro, tad o porzadek w szkole,

zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,

. ubierac¢ sie skromny i schludny ubiér do szkoty,

miec naturalny kolor wioséw, twarz bez makijazu i kolczykéw,
przebywac poza domem, bez opieki rodzicow do godziny ustalonej w
WSO,

. wystrzegac sie szkodliwych natogow,
. naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

przestrzegania zasad kultury wspéfzycia,

dbania o honor i tradycje gimnazjum,

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora
gimnazjum, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego,

okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
szkoty i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

3. Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za :

a0 T

rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,

. Wzorowg postawe,

wybitne osiagniecia,

. Swiadectwo z wyrdznieniem,

dzielnos¢ i odwage.
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4. Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

5.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidéw:

"D QOO0 To

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

. pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom,

. hagrody rzeczowe,

wpis do kroniki gimnazjum,
bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie ucznidw w miare
posiadanych przez dyrektora srodkéw finansowych na ten cel.

6. Nagrody finansowane z budzetu szkoty oraz Rade Rodzicéw.

7. Uczniom przyznaje sie $wiadectwo z wyrdéznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8.

9.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar dla uczniéw:

Q"0 a0 oUW

upomnienie wychowawcy wobec klasy,

. upomnienie dyrektora,

wezwanie rodzicow do szkoty,

. nagana dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
przeniesienie ucznia do rédwnolegtego oddziatu tej szkoty,

. sprzgtanie wydzielonej czesci szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac sie za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow do dyrektora
szkoty w terminie dwdch dni id jej wymierzenia.
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VIII. SAMORZAD UCZNIOWSKI.

Samorzad Uczniowski:
1. opiniuje prace ocenianych nauczycieli,
2. reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:

a. oceniania, klasyfikowania i promowania,

b. form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

» dwa sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej jeden
dziennie,

» tygodniowe uprzedzanie o zamiarze przeprowadzania sprawdzianu,
klasowki, badania kompetenciji.

3. przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w
zakresie praw uczniow, takich jak:

a. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do organizacji zycia szkolnego,

c. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z
dyrektorem,

e. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Opracowuje regulamin dziatalnosci i przedstawia do zatwierdzenia
spotecznosci szkolnej.

CO TO ZNACZY, ZE SU REPREZENTUJE INTERESY UCZNIOW W ZAKRESIE
OCENIANIA, PROMOWANIA T KLASYFIKOWANIA.

1. W zakresie oceniania oznacza to, ze w przypadku zaistnienia konfliktu
pomiedzy nauczycielem a uczniem odnos$nie wystawionego stopnia, uczen
moze odwotal sie od tej oceny w trybie przewidzianym w dziale XI

pkt. 13.

2. W zakresie promowania i klasyfikowania oznacza to, ze SU moze
wnioskowac¢ do Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych
podejmowania uchwaty o promocji warunkowej ucznia lub wyrazenia
zgody przez Rade na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia.
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IX. RADA RODZICOW.

Rada Rodzicow:
1. wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty,
2. udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
3. dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty,
4. pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
5. wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom,
6. wspotuczestniczy w opracowaniu Programu Wychowawczego
gimnazjum,
7. deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora gimnazjum.
Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin,
ktéry ustala m. in.

> kadencje, tryb powotywania i odwotania Rady Rodzicow,

» organa Rady, sposob ich wyfaniania i zakres kompetencji,

> tryb podejmowania uchwat,

» zasady wydatkowania funduszy.
Regulamin opracowuje Rada Rodzicéw. Jest on zatwierdzony przez
zebranie ogdlne rodzicow.
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X. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW.

Zasady wspotdziatania organdw:

1. organizowanie zebran poszczegdlnych organdw z udziatem dyrektora
szkoty w celu omawiania problemdw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

2. organizowanie posiedzen Rady Pedagogicznej z udziatem przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawicielami Rady Rodzicéw,

3. spotkania dyrektora szkoty z przedstawicielami poszczegdlnych
organdw.

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami to w szczegdlnosci:

1. zapewnieni kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg i statutem szkoty,

2. umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3. zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o
podejmowaniu i planowanych dziataniach przez prowadzenie ksiegi
zarzadzen dla nauczycieli i ucznidw, tablic informacji, spotkan i rozmoéw z
przedstawicielami organow.
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XI. ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW.

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym
wykonuje uchwaty, o ile sg one zgodne z prawem os$wiatowym.

2. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznym z prawem.

3. Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady, jezeli w regulaminie je
pominieto.

4. Reprezentuje interesy Rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet.

5. Bezposrednio wspdtpracuje ze spotecznymi organami gimnazjum tj.
Radg Rodzicow.

6. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
administracji.

7. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktow pomiedzy nauczycielem a
rodzicem.

8. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

9. W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
10. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy
gimnazjum i nie stuzy rozwojowi jego wychowankodw.

11. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z Radq
nowy termin wykonania.

12. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w pkt. 11, dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

13. W sprawach spornych ustala sie co nastepuje:

= sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢
wyjasnione w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcéw,

» uczen zgfasza swoje zastrzezenia do Samorzadu Uczniowskiego, za
posrednictwem przewodniczacego klasy,

» Przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z
przedstawicielem SU rozstrzyga sporne kwestie,

= Sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego
decyzje sq ostateczne.



30

XII. ZASADY WSPOLPRACY Z SAMORZADEM
LOKALNYM.

Gimnazjum jest jednostka budzetowg prowadzong przez samorzad
lokalny. W zwigzku z tym dyrektor jest obowigzany wspotpracowac z
Gming. Ustala sie nastepujace zasady wspotpracy:

uzgadnianie z Zarzgdem Gminy planéw budzetowym w zakresie
zakupu wyposazenia, pomocy dydaktycznych, drobnych remontdw,
wydatkow pozaptacowych przewidzianych dla nauczycieli (delegacje,
dofinansowania i inne) oraz dodatkéw do ptac typu: dodatek
motywacyjny, dodatek funkcyjny...),

uzgadnianie z Zarzgdem Gminy organizacji gimnazjum w trybie
ustalonym w statucie szkoty,

informowanie Zarzadu Gminy o potrzebach szkoty,

udzielanie informacji Zarzgdowi Gminy o funkcjonowaniu placéwki,
inne, dorazne kontaktowania sie z Zarzadem w sprawach
dotyczacych gimnazjum.
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XIII. ZWYCZAJE I OBYCZAJE SZKOLNE.

Gimnazjum jako samodzielna szkota wprowadza do swojego
funkcjonowania nastepujgce zwyczaje i obyczaje:

1.imprezy okolicznosciowe z okazji Swiat i rocznic panstwowych,
reI|g|Jnych i lokalnych,
rocznica wybuchu II wojny Swiatowej,
= Dzien Edukacji narodowej,
= 11 listopada - rocznica Odzyskania Niepodlegtosci - o charakterze
srodowiskowym,
» Szkolny Festyn Swigteczny,
= 3 Maja- Uchwalenie Konstytucji,
» Dzien lesnika, Dzien Ziemi, Swieto Bociana,
= Swieto Patrona Szkoty,
= Gminne Dni Rodziny,
2. Zabawy szkolne:
» Andrzejki,
Zabawa karnawatowa,
Dzien dziecka
Dyskoteki organizowane przez SU,
Inne uroczystosci i zabawy zaproponowane i zaakceptowane przez
spotecznos¢ szkolna.
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XIV. MODEL ABSOLWENTA.

Hasta dla klas
gimnazjalnych.

Gléwne cele pracy
wychowawcze.

Przewidywane efekty
wychowania.

Klasa pierwsza:
~CZLOWIEK I JEGO
EMOCIEQ

1. Ksztattowanie
umiejetnosci
prawidtowego
odczytywania swoich
stanéw emocjonalnych,
poczucie wtasnej
wartosci, dawania i
otrzymywania wsparcia.

Uczen potrafi:

1. rozpoznac i nazwac
emocje swoje i innych
ludzi,

2. radzi¢ sobie z
emocjami witasnymi,
3.szanuje uczucia i
emocje innych,

4. zna swoje wady i
zalety,

5. akceptowac siebie,
6. by¢ pozytywnie
nastawiony do Swiata i
ludzi,

7. powiedzie¢ ,nieQ
8. stosowac techniki
asertywne,

9. umie przekazywac i
przyjmowac krytyke,
10. dokonywac¢ wyboréw
moralnych.

2. Ksztattowanie
szacunku do tradycji i
historii regionu jej
pochodzenia i historii
wiasnego kraju.

Uczen zna tradycje i
historie wtasnej rodziny i
Szanuje je.

3. Rozbudzanie postawy
tolerancji dla
odmiennosci
narodowych,
kulturowych,
wyznanhiowych,
ptciowych, rasowych,
Swiatopogladowych.

Uczen szanuje godnosé
kazdego cztowieka
niezaleznie od
narodowosci, pici i
Swiatopogladu.
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Klasa druga; )
~PRAWA CZLOWIEKAQ

1. Poznanie swoich praw
obywatelskich.

Uczen zna:

Prawa obywatelskie,
potrafi z nich wtasciwie
korzystac.

2. przygotowanie do
uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa
demokratycznego.

Uczen zna pojecia
panstwa
demokratycznego, potrafi
wymieni¢ zasady i prawa
obowigzujace w panstwie
demokratycznym, potrafi
by¢ gotowym do
uczestnictwa w zyciu
spofeczenstwa.

3. Zapoznanie z
miejscami i instytucjami
istotnymi dla naszego
panstwa (np. Sejm,
Senat)

Uczen potrafi wymienic
miejsca i instytucje
wazne dla naszego
panstwa.

4. Poznanie roli wyborow
demokratycznych
poprzez spotkania z
osobami wybranymi w
takich wyborach (np.
radny gminy, sejmiku
samorzadowego, poset).

Uczen wie jakie
Znaczenie majgq wybory
dla spoteczenstwa.

Klasa trzecia:
,CZLOWIEK WE
WSPOLCZESNYM
SWIECIEQ

1.Ksztattowanie postawy
umiejetnej obrony
wiasnych pogladow i
wartosci.

Uczen potrafi dyskutowacd
i artykutowad swoje
zdanie, przedstawic
swoje poglady i wartosci.

2.Wspieranie rozwoju
moralnego i
ksztattowanie hierarchii
wartosci.

Uczen potrafi dokonywac
wyboréw wiasciwych
wartosci, kierowac¢ swoim
rozwojem moralnym we
wiasciwym kierunku.

3.Ksztattowanie
umiejetnosci korzystania
ze $srodkow przekazu
informacji.

Uczen potrafi
odpowiedzialnie
korzystac ze srodkow
przekazu informacji,
odréznia prawidtowgq
informacje od fatszu.
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4. Uwrazliwienie na Uczen zna zagrozenia dla
zagrozenia dotyczace cztowieka z rozwoju
cztowieka wspotczesnego. | cywilizacji (choroby,
sekty, itp.). potrafi
wymienié przyczyny
zagrozen.
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XV. SPOSOBY DOKUMENTOWANIA.

Sposoby dokumentowania:

1. Protokoty Rady Pedagogicznej.

2. Dziennik lekcyjny.

3. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, pedagoga.
4. Narzedzia diagnostyczne.



